
»Niemals war mehr Anfang als jetzt.« Seit vielen Jahren steht 
dieser Satz von Walt Whitman an meiner Wand. Er könnte das 
Credo meiner Arbeit sein: Ich bin überzeugt, dass wir auch in 
unserer berufl ichen Rolle mehr ändern können als wir denken. 
Jederzeit. Es liegt in unserer Hand, den Anfang zu machen.

Ich begleite Sie individuell oder als Team dabei, Lösungen im Einklang
mit Ihrer persönlichen Haltung zu entwickeln. Dafür arbeite ich 
situativ - je nachdem, was für Sie gerade zielführend ist, berate ich 
Sie, coache ich Sie oder entwickle ich ein erfahrungsbasiertes Training. 

Als Coach, Trainerin und Beraterin gebe ich mein Wissen und meine Erfahrungen aus 18 Jahren Zusammen-
arbeit mit der Geschä� sführung, Führungskrä� en und Mitarbeitern internationaler Unternehmen weiter:
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• Als Systemischer Coach und Systemischer Business Coach (Zertifi kat: dvct - deutscher 
  verband für coaching und training, Zertifi kat und Ausbildung: Münchner Akademie für 
   Business Coaching) begleite ich seit 2012 Einzelpersonen und Teams. 

• Als Leadership & Management-Trainerin bei BTS, einer internationalen Beratung für 
  Strategieimplementierung, vermi� elte ich drei Jahre für internationale Konzerne neue
  Führungskonzepte, Unternehmens- und Vertriebsstrategien in Europa, im Nahen Osten 
   und Südamerika. 

• Als Change-Communications-Beraterin bei JPKOM und Business Director des Bereichs 
    Change & Transformation des internationalen Agenturnetzwerkes Ketchum verantwortete 
   ich 15 Jahre die Beratung zu Joint Ventures, Mergers & Acquisitions, Werte- und Kultur-
   prozessen, Neugründungen und strategischen Neuausrichtungen.

Aus 15 Jahren Führungsverantwortung für (inter-)nationale Teams weiß ich, was es bedeutet, seine 
persönliche Haltung mit den Erwartungen der Organisation bestmöglich zu vereinbaren. 

Als Sozialpsychologin (M.A., Ludwigs-Maximilians-Universität München) beschä� ige ich mich seit 
über 20 Jahren mit dem Spannungsfeld zwischen individuellen Interessen und den Anforderungen
der Umwelt. Als Literatur- und Theaterwissenscha� lerin (M.A.) binde ich narrative Methoden der 
Organisationsentwicklung ein.


